
ვაკანსიის# 47139

თანამდებობის დასახელება პირველი რანგი - საჯარო დაწესებულების პირველადი სტრუქტურული ერთეულის
ხელმძღვანელი

პოზიციის დასახელება საფინანსო-საბიუჯეტო სამსახურის უფროსი

კონკურსის ტიპი დახურული კონკურსი

ორგანიზაცია წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

კატეგორია მართვა/მენეჯმენტი

განცხადების ბოლო ვადა 28.01.2018

თანამდებობრივი სარგო 1300 ლარი

ადგილების რაოდენობა 1

სამსახურის ადგილმდებარეობა წალენჯიხა

სამუშაოს ტიპი სრული განაკვეთი

ფუნქციები

ა) ბიუჯეტის პროექტის შესადგენად საჭირო სამუშაოების ორგანიზება;
ბ) მუნიციპალური პროგრამების პროექტების საფინანსო გაანგარიშებას და დასაბუთება;
გ) მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებული იურიდიული პირების ფინანსური საქმიანობის კოორდინაცია;
დ) საჭირო ინფორმაციის დამუშავება და წინადადებების მომზადებას საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს მიერ
გათანაბრებითი, კაპიტალური, მიზნობრივი და
სპეციალური ტრანსფერების გასაანგარიშებლად;
ე) საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსის შესაბამისად, ბიუჯეტის სარეზერვო ფონდიდან თანხების გამოყოფა;
ვ) ბიუჯეტის პროექტის შედგენა;
ზ) დასკვნებისა და რეკომენდაციების შემუშავება ბიუჯეტის პროექტის თაობაზე მერიაში შემოსულ შენიშვნებსა და
წინადადებებზე;
თ) საფინანსო ზედამხედველობა დამტკიცებული ბიუჯეტის შესრულებაზე;
ი) ბიუჯეტის შემოსულობების შესახებ შესაბამისი წინადადების, დასკვნებისა და რეკომენდაციების შემუშავება;
კ) ბიუჯეტით განსაზღვრული ასიგნებების შესაბამისად ხარჯების გაწევა; შესაბამისი ფინანსური ოპერაციების
განხორციელება;
ლ)მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებისა და მუნიციპალური სამსახურების
სარგებლობაში არსებული ქონების აღწერა-
ინვენტარიზაციას;
მ)მიმდინარე და ყოველწლიური ანგარიშების მომზადება ბიუჯეტის შესრულების შესახებ;
ნ)კანომდებლობით მუნიციპალიტეტის სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრულ სხვა უფლება-მოვალეობებს;

მოთხოვნები

მინიმალური განათლება უმაღლესი განათლება

სამუშაო გამოცდილება 5 წელი

საკონკურსო თემატიკა

ა) საქართველოს კონსტიტუცია;
ბ) საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“;
გ) ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“ ევროპული ქარტია;
დ) საქართველოს კანონი ,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“ (I, II, III და IV თავები);
ე) საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
ვ) საქართველოს კანონი „საჯარო დაწესებულებაში შრომის ანაზღაურების შესახებ“;
ზ) საქართველოს კანონი „საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი“;
თ) ,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010
წლის 25 აგვისტოს №672 ბრძანება;
ი) ,,წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის
საკრებულოს 2017 წლის 10 ნოემბერის №39                        დადგენილება;



კ) ,,წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის მერიის საფინანსო-საბიუჯეტო სამსახურის დებულების დამტკიცების შესახებ“
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2010       წლის 10 ნოემბრის №47 დადგენილება.

კომპიუტერული პროგრამები, ოპერაციული სისტემები

პროგრამის დასახელება ცოდნის დონე

Microsoft Office Word კარგი

Microsoft Office Excel კარგი

საკონტაქტო ინფორმაცია

საკონკურსო კომისიის მისამართი წლენჯიხა სალიას ქ.# 5

საკონტაქტო ტელეფონები 599857105

საკონტაქტო პირი ნანა კვარაცხელია

დამატებითი მოთხოვნები

ა) მუშაობის 5 წლიანი გამოცდილება საფინანსო სფეროში, მათ შორის ხელმძღვანელ თანამდებობაზე არანაკლებ 2
წლიანი გამოცდილებით;
ბ) გუნდური მუშაობა;
გ) პრობლემის დამოუკიდებლად გადაჭრის უნარი;
დ)კომუნიკაბელურობა;
ე)ეთიკურობა.

დამატებითი ინფორმაცია

1. დახურული კონკურსი ცხადდება საჯარო სამსახურის სისტემის მასშტაბით და გულისხმობს შესაფერისი კანდიდატის
შერჩევას მოქმედი მოხელეებიდან, მოხელეთა
რეზერვში ჩარიცხული მოხელეებიდან და შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირებიდან; ამასთანავე,
შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირს უფლება
აქვს, მონაწილეობა მიიღოს დახურულ კონკურსში, თუ იგი არანაკლებ 1 წელი მუშაობს საჯარო სამსახურის
სისტემაში;
2. შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი ვაკანტურ თანამდებობაზე მიიღება გამოსაცდელი ვადით, რომლის
ხანგრძლივობა შეადგენს 12 თვეს.
3. აუცილებელია კანდიდატმა წარმოადგინოს ცნობა, რომლითაც დასტურდება, რომ კანდიდატი არის მოქმედი
პროფესიული საჯარო მოხელის სტატუსის მქონე პირი, ან
შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი, რომელიც არანაკლებ 1 წელი მუშაობს საჯარო სამსახურის
სისტემაში.
4. კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად კანდიდატმა განაცხადი უნდა წარმოადგინოს მხოლოდ ელექტრონული
ფორმით საჯარო სამსახურის ბიუროს მიერ ადმინისტრირებული ვებგვერდის (www.hr.gov.ge) მეშვეობით.
5. კანდიდატმა უნდა წარმოადგინოს:
ა) უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი, ხოლო უცხო ენაზე გაცემული უმაღლესი
განათლების დამადასტრურებელი დოკუმენტის არსებობის შემთხვევაში, ასევე ნოტარიალურად დამოწმებული
თარგმანი;
ბ) სამუშო გამოცდილების დამადასტურებელი, სათანადოდ გაფორმებული დოკუმენტის - შრომის წიგნაკის
(არსებობის შემთხვევაში) ან უფლებამოსილი ორგანოს მიერ გაცემული ცნობა (და არა თანამდებობაზე
დანიშვნის/გათავისუფლების ბრძანებები), დამოწმებული ბეჭდითა და ხელმოწერით, რომელშიც ასახული იქნება
სამსახურის დაწყებისა და დასრულების სრული თარიღები და დაკავებული თანამდებობა.
6. კანდიდატმა უნდა შეავსოს სამოტივაციო წერილის ველი.
7. კანდიდატი რომლის მონაცემებიც არ შეესაბამება დადგენილ საკვალიფიკაციო მოთხოვნებს ან
არასრულყოფილად ექნება წარმოდგენილი (ელექტრონული

გადაწყვეტილების მიღების ფორმა და ვადა

საკონკურსო კომისია საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს კენჭისყრის საფუძველზე კომისიის წევრთა ხმათა
უმრავლესობით განცხადების წარდგენის ვადის დასრულებიდან არაუგვიანეს 3 თვის ვადაში.

კონკურსის ეტაპები



განცხადების გადარჩევა
გასაუბრება


